
BOSAQ	I	Water	Experts	–	Finance	Manager

Finance	Manager
We	zijn	op	zoek	naar	een	hardwerkende	Finance	Manager	die	niet	bang	is	om	de	handen	uit	de	mouwen	te	steken,
en	die	het	potentieel	heeft	om	door	te	groeien	naar	de	CFO	rol.	Onze	ideale	kandidaat	heeft	de	achtergrond	en
ervaring	om	snel	zijn/haar	plaats	in	ons	BOSAQ-managementteam	in	te	nemen	en	een	van	de	belangrijkste	leiders
te	worden	om	onze	ambitieuze	internationale	strategie	te	realiseren.

Als	Finance	Manager	rapporteer	je	rechtstreeks	aan	de	Managing	Director	en	indirect	aan	de	CEO.	Je	werkt	hard,
bent	niet	bang	om	je	handen	uit	de	mouwen	te	steken	en	hebt	een	uitstekend	oog	voor	detail	en	nauwkeurigheid	als
het	om	cijfers	gaat.	Je	definieert	en	stimuleert	met	succes	strategische	en	financiële	doelstellingen	binnen	de	hele
organisatie.

Jouw	taken:

Als	Finance	Manager	neem	je	de	volledige	verantwoordelijkheid	voor	alle	financiële,	fiscale,	juridische	en
inkoopgerelateerde	onderwerpen	binnen	het	bedrijf:

Als	ondernemende	zakenpartner	daag	je	de	organisatie	uit	met	deskundig	financieel	&	juridisch	advies	om
beslissingen	te	stimuleren;

Je	geeft	leiding	aan	alle	juridische	aspecten	voor	het	bedrijf;

Je	bepaalt	de	strategie	en	ondersteunt	de	uitvoering	ervan	door	nieuwe	bedrijfsmodellen	en	projectvoorstellen
te	evalueren;

Je	ontwikkelt	financieringsstrategieën,	waarbij	je	een	mix	van	kapitaalverhogingen,	bankleningen	en	andere
financieringsbronnen	inzet	(exportfinanciering,	subsidies,	blockchain	...);

Je	zorgt	voor	nauwkeurige	en	tijdige	financiële	rapportage	en	cashflowplanning	voor	communicatie	met	de
CEO,	het	managementteam	en	de	bestuursleden;

Je	bent	verantwoordelijk	voor	budgettering,	forecasting	en	snelle	en	nauwkeurige	ad-hoc	financiële	analyses;

Je	coördineert	en	stimuleert	de	oprichting	van	joint	ventures,	SPV's	en	dochterondernemingen	(door	de
optimale	fiscale	en	belastingstructuren,	transfer	pricing,	enz.	te	implementeren),	zowel	nationaal	als
internationaal;

Binnen	jouw	verantwoordelijkheidsgebied	beslis	je	over	de	implementatie	van	tools,	processen	&
beleidslijnen	om	ons	bedrijf	verder	te	laten	groeien;

Je	fungeert	als	single	point	of	contact	voor	de	organisatie	voor	alle	vragen	met	betrekking	tot	je
verantwoordelijkheidsgebieden.

Je	bouwt	een	sterk	team	en	netwerk	op	om	je	verantwoordelijkheden	te	vervullen:

Je	stelt	een	personeelsplan	op	waarin	je	een	evenwicht	vindt	tussen	interne	middelen	en	externe
ondersteuning	om	de	groei	van	BOSAQ	te	stimuleren;

Je	onderhoudt	effectief	contact	met	externe	partners	(accountant,	advocaten,	belastingadviseurs,	banken);

Samen	met	de	CEO	definieer	en	bouw	je	een	sterk	investor	relationship	management	op;

Je	claimt	jouw	positie	binnen	het	managementteam	om	het	bedrijf	vooruit	te	helpen	met	jouw	kennis	en



gedrevenheid.

�		Vaardigheden

Je	IQ	moet	in	overeenstemming	zijn	met	je	EQ

Masterdiploma	in	financiën,	economie	of	een	verwant	gebied

Je	hebt	minstens	10	jaar	relevante	ervaring,	bij	voorkeur	in	een	scale-up	omgeving

Je	kunt	en	wilt	graag	verantwoordelijkheden	opnemen	in	een	snelgroeiend	bedrijf

Je	kunt	structuur	aanbrengen	in	een	dynamische	omgeving

Sterke	organisatorische	vaardigheden	met	het	vermogen	om	meerdere	prioriteiten	te	beheren	in	een	snel
veranderende	omgeving

Het	vermogen	om	op	zowel	strategisch,	tactisch	als	operationeel	niveau	te	denken	en	te	werken

Uitstekende	communicatie-	en	interpersoonlijke	vaardigheden,	met	het	vermogen	om	effectief	samen	te
werken	op	alle	niveaus	van	de	organisatie

Zeer	vloeiende	kennis	van	Engels	(mondeling	&	schriftelijk)

	Attitude

Hardwerkend

Analytisch

Hands-on

Optimistisch,	met	een	goed	gevoel	voor	realisme

Teamspeler

Gepassioneerd	om	een	wereld	te	creëren	waar	iedereen	toegang	heeft	tot	drinkwater

Georganiseerd	&	gestructureerd

Flexibele	houding	en	proactieve	aanpak

Stressbestendig

Leergierig

Je	zult	je	als	een	vis	in	het	water	voelen	als...
Je	houdt	van	eerlijke,	oprechte	en	to-the-point	communicatie	in	het	Nederlands	of	Engels	(open	feedback
maakt	ons	allemaal	beter)

Integriteit	een	van	je	kernwaarden	is

Een	'work	hard-play	hard'	cultuur	in	een	prettige	en	dynamische	start-up	je	aanspreekt

Je	maatschappelijk	betrokken	bent	en	gelooft	in	de	kracht	van	'business	as	a	force	for	good'

Je	jezelf	niet	al	te	serieus	neemt

 

Je	zult	van	ons	houden	omdat	we:
De	wereld	ten	goede	veranderen	en	jou	de	kans	geven	om	daar	deel	van	uit	te	maken

In	jou	investeren:	wij	geloven	dat	talent	als	het	jouwe	regelmatig	moet	gekoesterd	worden	en	bewaterd	om
te	kunnen	groeien 



Je	kansen	bieden:	ons	bedrijf	groeit	en	jij	dus	ook 

Je	een	aantrekkelijk	en	creatief	loonpakket	geven	voor	een	job	met	impact 

Je	toegang	geven	tot	ESOP's	als	onderdeel	van	je	groei	binnen	het	bedrijf,	naarmate	je	vooraf
vastgestelde	doelen	bereikt.

Je	een	flexibele	planning	geven:	je	plant	je	werk	zoals	het	jou	past,	om	op	je	best	te	zijn

https://bosaq.com/
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